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1.Общие положения
1.1. Одаренность - это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 
Одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.
1.2. Цели и задачи.

Цель: создание условий для оптимального развития детей; повышение качества их обучения, расширение возможностей развития индивидуальных способностей, улучшение условий социальной адаптации обучающихся.

Задачи:

· Выявление одарённости детей с использованием различной диагностики; 

· Использование на уроке дифференциации на основе индивидуальных особенностей детей;

· Организация разнообразной внеурочной и внешкольной  деятельности;

· Отбор средств обучения, способствующих развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности.

· Развитие у одаренных детей качественно высокого уровня представлений о картине мира, основанных на общечеловеческих ценностях.

1.3. Принципы работы с одаренными детьми:

- принцип индивидуализации и дифференциации обучения (наличие индивидуального плана обучения обучающихся – высший уровень);
- принцип опережающего обучения;

- принцип комфортности в любой деятельности;
-принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей обучающихся;
- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
- принцип развивающего обучения;
- принцип добровольности;
- принцип свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества;

- принцип сотрудничества (переход от принципа «следуй за мной» к принципу «веди себя сам»);

- принцип создания ситуации успеха и уверенности.
1.4. Участниками реализации данного положения являются:

- Администрация Учреждения (директор, заместители).

- Руководители школьных методических МО.

- Учителя-предметники.

- Классные руководители.

- Руководители объединений, секций.

- Медицинский работник.

- Психологи.

- Библиотекарь.

- Родители или законные представители обучающихся.
- Управляющий совет.

1.5. Формы проведения мониторинга реализации положения:

 

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений обучающихся
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчеты учителей из опыта работы с одаренными детьми
	На педсовете, ШМО

	Внутриучрежденческий контроль
	По годовому плану

	Творческие отчеты внеурочной деятельности и спортивных секций
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки
	По годовому плану

	Портфолио творческой деятельности ученика

	В течение года


 

2. Организация и функциональное обеспечение положения
2.1. Функции директора:

- Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одаренными детьми и   контроль его выполнения участниками образовательных отношений.

- Создание фонда поощрения и материального стимулирования одаренных детей и учителей, работающих с одаренными обучающимися.
- Введение штатной единицы (заместителя директора или ответственного за работу с    одаренными детьми).

2.2. Функции заместителя директора:

- Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения (учебный план, расписание, элективные занятия, внеурочная деятельность).

- Оформление нормативной документации.

- Разработка программ.

- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

- Координация действий учителей, работающих с одаренными детьми.

- Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.
- Сбор банка данных по одаренным детям.
2.3. Функции руководителей школьных методических объединений:

- Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно).

- Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно).

- Оформление материалов по работе с одаренными детьми на сайте МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2 города Юрги» (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т. д.).
- Руководство подготовкой творческих отчетов учителей, работающих с одаренными детьми.

- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
2.4. Функции учителей-предметников:

- Выявление одаренных детей.

- Корректировка программ и тематических планов для работы с одаренными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

- Организация индивидуальной работы с одаренными детьми.

- Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям    

  школьного и районного уровня.

- Отбор и оформление в течение года достижений одаренных детей для предъявления на  

  общешкольной ежегодной конференции.

- Оформление своего опыта работы с одаренными детьми в виде творческого отчета для   

  предъявления на педсовете.

- Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.

- Консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития способностей их  

  детей.
- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

2.5. Функции классных руководителей:

- Выявление детей с общей одаренностью.

- Оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одаренности детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.

- Планирование воспитательной работы в классе с учетом реализации одаренными детьми класса своих способностей.

- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
- Взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования.

2.6. Функции руководителей объединений и секций:

- Выявление одаренных детей.

- Организация творческих отчетов детей.

- Предоставление необходимой информации классным руководителям.

- Консультирование родителей.
- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми (в произвольной форме).

2.7. Функции психолога:

- Психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная).

- Индивидуальные и групповые занятия с обучающимися.

- Индивидуальные и групповые консультации для обучающихся.

- Работа с родителями (выступления на родительских собраниях, консультации).

- Работа с учителями (консультации, тренинги, просветительская работа).
- Подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.
3. Обязательная документация. 
Для учителей - предметников - банк данных на одаренных детей своего класса; индивидуальные планы работы с детьми, имеющими ярко выраженные способности.

Для руководителей объединений - банк данных на одаренных детей в области их компетенции; планы работы с детьми и родителями, диагностический материал.

Для классных руководителей - банк данных на одаренных детей своего класса; индивидуальные планы работы с детьми, имеющими ярко выраженные способности; диагностический материал (заболеваемость, уровень обученности, занятость в дополнительном образовании, результаты анкетирования родителей, портфолио достижений ребенка, имеющего ярко выраженные способности). 
Для администрации - годовой план с включением для рассмотрения вопросов работы с одаренными детьми; банк данных на одаренных детей.

Приложение 2
План мероприятий

по реализации Положения о работе с одаренными детьми

	  №
	Планируемое  мероприятие
	 Срок
	 Ответственный
	Планируемый  результат

	1
	Первичное анкетирование учащихся на выявление их общей и предметной одаренности
	май,
начало сентября 
	педагог-психолог
	Карта одаренности на каждого ребенка

	2
	Формирование нормативно-правовой базы учреждения по работе с одаренными детьми
	февраль - сентябрь 
	заместитель директора по УВР, ВМР, директор школы
	· Приказ об утверждении рабочей группы по работе с одаренными детьми

· Приказ об утверждении программы

· Приказ об утверждении курсов по выбору и факультативов

· Положение о стимулирующих надбавках педагогов;

· Положение об индивидуальных образовательных программах одаренных учащихся

· Положение о проведении школьных олимпиад

	3
	Утверждение расписания курсов по выбору и элективных курсов, нацеленных на развитие интеллектуальных способностей учащихся
	сентябрь 
	Заместитель директора по УВР, директор школы
	Утвержденное расписание занятий курсов по выбору и элективных курсов

	4
	«Достижения юных» (заочный)
	сентябрь 
	Зам. директора,

руководители МО
	Портфолио обучающихся

	5
	Формирование индивидуальных образовательных программ (ИОП) учащихся по предметам
	сентябрь 
	Руководитель ШМО учителей-предметников, заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Индивидуальные образовательные программы (ИОП) на каждого одаренного ребенка имеются у каждого педагога

	6
	Проведение школьных олимпиад в рамках предметных недель, брейн-рингов и т.д.
	в течение года согласно плану работы ОУ
	Руководитель ШМО учителей-предметников, заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Участие детей в данных мероприятиях – 90-100%

	7
	Организация участия одаренных детей в школьном и муниципальном  этапах Всероссийской олимпиады школьников 
	согласно плану работы УО
	Заместитель директора по ВМР, учителя-предметники
	Участие детей  в мероприятии – не менее 60%

	8
	Создание системы дистанционного участия детей в предметных олимпиадах 
	в течение года
	Заместитель директора по ВМР, ИКТ, учителя-предметники
	сертификаты участников, дипломы

	9
	Организация научно-поисковой работы учащихся (в т.ч. посредством сети Интернет)
	в течение года
	учителя-предметники, учитель информатики
	График работы компьютерного кабинета

	10
	Организация участия школьников 2-4 классов в городской научно-практической конференции «Маленький Леонардо»».
	Февраль
	Зам. директора по УВР, учителя нач. кл.
	Портфолио обучающихся 

Сертификаты участников, победителей

	11
	Участие в муниципальных творческих конкурсах
	В течение года
	зам.директора по УВР, ВР, руководители ШМО, кл. рук-ли
	Портфолио обучающихся 

Сертификаты участников, победителей

	12
	Подготовка к работе школьной научно-практической конференции. Организация и проведение школьной научно – практической конференции учащихся «Первые шаги в науку» 
	Март 
	зам.директора по УВР, руководители ШМО
	Приказ

	13
	Участие в городской научно – практической конференции «Первые шаги в науку»
	Март 
	зам.директора по УВР, руководители ШМО
	Портфолио обучающихся 

Сертификаты участников, победителей

	14
	Участие в городской научно – практической конференции «Лицейская весна»
	Апрель 
	зам.директора по УВР, руководители ШМО
	Портфолио обучающихся 

Сертификаты участников, победителей

	15
	Участие в олимпиаде «Здоровое поколение»
	Май 
	зам. директора по УВР, учитель биологии
	Портфолио обучающихся 

Сертификаты участников, победителей

	16
	Отслеживание результативности участия школьников в олимпиадах различного уровня
	в конце года
	Заместитель директора по ВМР
	· Определение уровня овладения знаниями и умениями мотивированных детей

· Результативное представление о потенциале школы

· Проектирование перспективной траектории развития школы (отбор и дальнейшее развитие одаренных детей)

	17
	Пополнение «Портфолио достижений» учащихся школы
	В течение года
	Классные руководители
	Портфолио обучающихся 

Сертификаты участников, победителей

	18
	Организация профильной смены для одаренных детей
	Июнь 
	Заместители директора по УВР, ВР
	 План работы

	19
	Освещение работы с одаренными детьми в СМИ, на сайте ОО
	В течение года
	Заместители директора по УВР, ВР, кл. рук-ли
	 Публикации


